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Annotatsiya. Ushbu maqolada uzluksiz ta’lim tizimi makonini modellashtirish
umumiy metodologiyasi ilmiy-nazariy jihatdan chuqur tahlil qilinadi. Tadqiqotda XX
asrning oxirlaridan buyon ta’limida uzluksizlik tushunchasining evolyutsiyasi, uning
zamonaviy paradigmatik asoslari va modellashtirish metodologiyasining konseptual
poydevori ko'rib chiqiladi. Modellashtiriladigan makon tuzilishining axloqiy-aksiologik,
ijtimoiy-gumanitar, korrelyatsion, falsafiy-uslubiy, integrativ-applikativ, interfaol-gnostik,
refleksiv-baholovchi, ekologik-faoliyatli, antropotsentrik, kreativ-rivojlantiruvchi va
axborot komponentlari batafsil asoslab beriladi. Shuningdek, makonni modellashtirish
metodologiyasining falsafiy, umumilmiy va alohida pedagogik muammolarni tadqiq etish
darajalari o‘rganiladi. Makon uchun belgilangan ko‘p darajalililik, bir-birini to‘ldirish,
manevrlillik va izchillik kabi umumiy metodologik tamoyillar hamda moslashuvchanlik,
dinamizm, insonparvarlashtirish va shaxsga yo‘naltirilganlik kabi o‘ziga xos metodologik
tamoyillar asoslab beriladi. Metodologiyani amaliyotga tatbiq etishning olti bosqichli
algoritmi taklif etiladi va uning samaradorligi asoslab ko‘rsatiladi.

Kalit so'zlar: uzluksiz kasb-hunar ta’limi, modellashtirish, metodologiya, ta’lim
makoni, integrativ yondashuv, konseptual asoslar, kasbiy kompetentlik, ko‘p darajalililik,
fundamentallashtirish.

MOJAE/IUPOBAHUE INTPOCTPAHCTBA CUCTEMBI HEITPEPBIBHOT'O
NMPODPECCHUOHAJIBHOI'O OBPA30BAHHA: OBIIAA METOA0JIOTUA

AHHOTanusA. B [1aHHOW cTaTbe MPOBOAUTCA IVIYOOKUNA HAyYHO-TEOPETUYECKUHN
aHaJsu3 o6Iled MeTOJOJIOTMU MO/ EeJHUPOBAHUSA NMPOCTPAHCTBA HENPEPBIBHOTO
CnenuaJu3upoBaHHOro npodeccHoHaJbHOrO0 o6pa3oBaHuA B uccaemoBanuu
paccMaTpuBaeTCs 3BOJIIOLUSA NMOHATHS HENPEPbIBHOCTHU B CINENUAJTU3UPOBAHHOM
npodeccuoHanbHOM o06pa3oBaHUM € KoHIA XX BeKa, ero COBpPEMeHHBbIE
napagurMaTu4ecKMe OCHOBAHUS M KOHLENTYaJbHBIH GYyHAAaMEHT METOAOJJIOTUHU
MoJenupoBaHusa. [logpo6HO 060CHOBBIBAIOTCSA HPAaBCTBEHHO-aKCHOJOTUYECKUH,
COIMAJIbHO-TYMaHUTAPHBIN, KOPPENAALUOHHBIN, GUI0COPCKO-METOL0JOTUIYECKUH,
WHTErpaTUBHO-ANMNJUKATUBHBINA, NHTEPAKTUBHO-THOCTUYECKUH, pedIeKCUBHO-
OIlEHOYHBIA, 3KOJIOTO-AesITeJbHOCTHBIH, aHTPONOLEHTPUYECKHUH, KPEaTUBHO-
pa3sBUBAK UMK U MHGOPMALMOHHBIA KOMIOHEHTHI CTPYKTYPbl MOJEJTUPYEMOTO
npoctpaHcTBa. Takxe u3ydaroTcsa GuIocOPCKUHN, 0O6U[eHAYYHBIH U CHENUATbHO-
NeJaroruiecKuii ypoBHU MeTom010TuU. O60CHOBBIBAIOTCA OOIHE METOAOJIOTHIECKHE
NPUHIUNBI: MHOTOYPOBHEBOCTH, B3aUMOJONOJHAEMOCTb, MAHEBPEHHOCTh U
MOCJ€eJ0BaTENbHOCTD, d TaKXe clnelruduIecKrue NPUHLUINBI: THOKOCTh, AUHAMHU3M,
ryMaHHU3alus U JIMYHOCTHAsA opueHTanus. [IpegyaraeTcs mecTU3TANHBIA aJrOPUTM
MPAaKTUYECKOro NPUMEHEHHS] METO/[0JIOTHU U IEMOHCTPUPYETCS ero 3pHeKTUBHOCTb.

KiioyeBble c/10Ba: HeNpepbIBHOE CHelMaJTU3UPOBaHHOE NpodeccHoOHaNIbHOE
o6pa3oBaHHe, MOJleJIMPOBAHNE, METOJ0J0TUsA, 06pa3oBaTeJbHOE MPOCTPAHCTRBO,
HHTErpaTUBHBIA MOJXO0J, KOHLENTyaJbHble OCHOBBI, MpodeccCHOHAJbHASA
KOMIIETEHTHOCTb, MHOTOYPOBHEBOCTH, GYHAaMEHTAIU3aLHS.

MODELING THE SPACE OF THE SYSTEM OF CONTINUOUS PROFESSIONAL
EDUCATION: GENERAL METHODOLOGY

Abstract. This article conducts an in-depth scientific and theoretical analysis of the
general methodology for modeling the space of continuous specialized vocational
education. The study examines the evolution of the concept of continuity in specialized
vocational education since the late 20th century, its modern paradigmatic foundations, and
the conceptual basis of the modeling methodology. The moral-axiological, social-
humanitarian, correlational, philosophical-methodological, integrative-applicative,
interactive-gnostic, reflexive-evaluative, ecological-activity, anthropocentric, creative-
developmental, and information components of the modeled space structure are
thoroughly substantiated. The philosophical, general scientific, and special pedagogical
levels of the methodology are also studied. General methodological principles - multi-
levelness, complementarity, maneuverability, and consistency - as well as specific
principles - flexibility, dynamism, humanization, and personal orientation - are
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substantiated. A six-stage algorithm for practical application of the methodology is proposed and its effectiveness is
demonstrated.

Keywords: continuous specialized vocational education, modeling, methodology, educational space, integrative
approach, conceptual foundations, professional competence, multi-levelness, fundamentalization.

Kirish. XX asrning oxirlarida uzluksiz ta’limni rivojlantirish yo‘llarini izlash amalga oshiriladigan muayyan
vaziyatning muhim xususiyatlari tubdan o‘zgardi. Madaniy-tarixiy meros turining innovatsion ijtimoiy-madaniy
meroslanishga almashinuvi sodir bo‘lib, uning doirasida mazmun va amaliyotni anglash usullarini o‘zlashtirish eng muhim
bo’‘lib hisoblanadi. Uzluksiz ta’limining asosiy funksiyasi mutaxassislarning ijodiy salohiyatini oshirishga garatildi, bu esa
fanning rivojlanishi va texnologik inqgilob sharoitida yangi kasbiy va pedagogik vazifalarni samarali bajarishga tayyor
mutaxassislarni tayyorlash zaruratini dolzarb qilib qo‘ydi.

Uzluksiz kasbiy ta’'limni gumanistik g‘oya va uni rivojlantirishning yo‘naltiruvchi tamoyili sifatida mujassamlangan
bo‘lib, u mutaxassisning shaxsi va kasbiy faoliyatining uzluksizig, integratsiyasi, individuallashuvi va ijtimoiylashuvi
tamoyillarini qayta talqin giladi. Bunday sharoitda UIKHT ning asosiy sifat xususiyati uning innovatsion yo‘nalishi bo‘lib, u
quyidagi asosiy xususiyatlar orgali namoyon bo‘ladi: (1) tubdan yangi ta’lim strategiyasini qurish - keng ijtimoiy-madaniy
tajribani, yangi ilmiy bilimlarni o‘zlashtirish va ularni sintez qilish yangilangan mantiqiga asoslangan modellashtiriladigan
makonning yaxlitligi; (2) integrativlik - ta’lim mazmuni bilan bog‘liq va uzluksiz makonini modellashtirish uchun hal
qiluvchi omil; (3) ko‘p jihatlilik - uzluksiz UIKHT ni turli nuqtai nazardan tashkil etishning yangi yondashuvlarini
tushunishni nazarda tutuvchi xususiyat; (4) universallik - turli kasbiy muammolarni hal qilish uchun yangi kasbiy
bilimlarni olishning universal usullarini ishlab chiqgish; (5) miqyoslilik - talabalar uchun paydo bo‘layotgan ehtiyojlar va
magqsadlarga muvofiq uzluksiz ta’limni olish mazmuni va usulini individual ravishda tanlash uchun zarur shart.

Pedagogika fani rivojida uzluksiz makonini modellashtirish metodologiyasi masalasiga alohida e’tibor garatildi.
A.P.Belyaeva, A.M.Novikov, V.I.Zagvyazinsky, V.V.Kraevsky, M.N.Skatkin kabi olimlarning metodologik ishlari
tadqiqotimizning nazariy asosi sifatida xizmat qildi. [Imiy-pedagogik va uslubiy adabiyotlarda uzluksiz ta’limning alohida
sohalari uchun yaxlit ta’lim makonining modellari o‘rganilganligini aniglash imkoniyati tug‘ildi. Biroq, uzluksiz ta’'lim
sohasida bunday yaxlit va tizimli metodologiyani yaratish zarurati hali to‘liq bartaraf etilmagan edi.

Tadqgiqot metodologiyasi. UIKHT makonini modellashtirish metodologiyasining yetakchi metodologik tamoyillari
bo‘lib fundamentallashtirish va integratsiya hisoblanadi. Modellashtiriladigan makon turli darajalar va ixtisoslikdagi
uzluksiz ta’lim, ta’lim tashkilotlari, pedagogik-ilmiy tarkib va bir vaqtning o‘zida yangi daraja yoki ixtisoslikda ikkinchi
uzluksiz ta’limni olishni istagan muayyan talabalarni o‘z ichiga oladi.

[Imiy-pedagogik adabiyotlar va amaliyotni tahlil gilish asosida UIKHT makonini modellashtirish samaradorligini
ta’'minlaydigan metodologiyaning konseptual asoslari shakllantirildi. Ushbu konseptual asoslar quyidagilarni o‘z ichiga
oladi:

Birinchi - nazariy-metodologik asoslar: turli darajali va turli ixtisoslikdagi uzluksiz ta’lim dasturlarini yagona
nazariy-metodologik pozitsiyalarda uzluksiz ta’limining yetakchi va tashkiliy rolida birlashtiruvchi asoslar. Uzluksiz
ta’limining tashkiliy-boshqaruv funksiyasi mutaxassislarni uzluksiz tayyorlash metodologiyasini amalga oshirishga
garatilgan qo‘shma, magsadli ilmiy-prognozlash faoliyatida uzluksizlikni modellashtirish magsadini ko‘zlaydi.

Ikkinchi - refleksiv-tahliliy asoslar: ta’lim-tarbiya va ilmiy-uslubiy faoliyat mazmuni, shakllari va texnologiyalariga
0‘z vaqtida tuzatishlar Kkiritish va uzluksiz ta’limning samarali ishlashini ta'minlash magsadida mutaxassislarni tayyorlash
sifatini muntazam, tizimli baholash.

Uchinchi - ilmiy-uslubiy asoslar: muvofiqlashtirilgan (bog‘langan, integrativ, ikki tomonlama) o‘quv rejalari va
dasturlariga asoslangan optimal ilmiy-uslubiy ta'minotni ishlab chiqish va davlat talablariga muvofigligini ta’'minlash;
izchil o‘quv-dasturiy va uslubiy materiallarni doimiy ravishda moslashtirishdan iborat.

To'rtinchi - kasbiy-kadrlar asoslari: pedagoglar va talabalar o‘rtasida uzluksiz UIKHT ning modellashtirilgan makoni
doirasida o‘zlarining kasbiy va shaxsiy salohiyatini shakllantirish va amalga oshirish uchun innovatsion kompetensiyalarni
rivojlantirish asosida uzluksiz ta’lim olishning variativ yo‘llarini aniqlashni ta’'minlaydi.

Beshinchi - axborot-uslubiy asoslar: uzluksiz UIKHT ning muvofiglashtirilgan yakuniy maqsadlariga asoslangan
muvofiqlashtirilgan integratsiyalashgan o‘quv rejalarini amalga oshirish uchun o‘quv-kasbiy faoliyat axborot ta’'minotining
rivojlangan tizimiga asoslangan makonni modellashtirish.

Oltinchi - tashkiliy-boshqaruv tamoyillari: uzluksiz UIKHT makonini rivojlantirishni boshqarish uchun zarur
tashkiliy-boshqaruv mexanizmlarini yaratishni tartibga soladi.

Tadqiqot davomida UIKHT makonini modellashtirish metodologiyasi quyidagilarni oz ichiga olishi aniglandi:
falsafiy bilimlar tizimi; tadqiqot uchun umumilmiy tamoyillar va amallar; umumpedagogik g‘oyalar, nazariyalar,
tushunchalar va qonuniyatlar; pedagogika alohida fanlarning qoidalari; UIKHT bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan nazariy
goidalar, modellar va texnologiyalar. Falsafiy bilimlar darajasi tadqiqot umumiy strategiyasini aniqlash va ilmiy bilim
vositalarini tanlash imkonini beradi. Bizning holatimizda, dialektika qonunlari, falsafiy tamoyillar va gnoseologiya
goidalari yangi ma’lumotlarni olish va uni talqgin qilish, tadqiqotning yo‘nalishi va umumiy tamoyillarini - uzluksizlik,
rivojlanish, tizimlilik - aniglash uchun mantiqiy va uslubiy tamoyillar sifatida ishlatilgan.

Tahlil va natijalar. UIKHT makonini modellashtirish metodologiyasining umumiy tarkibiy-mazmuniy komponentlari
quyidagilardan iborat:

1. Axloqgiy-aksiologik komponent. Uzuksiz ta’lim mazmunining axloqiy-gumanistik salohiyatini aniqlash va har
tomonlama qo‘llashni o‘z ichiga olgan, uzluksiz ta’limning aksiologik (qadriyat), axloqiy va mental jihatlariga urgu
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beradigan komponent. Ushbu komponent talabalarda vatanparvarlik, fuqarolik mas’uliyati, kasbiy mas'uliyat
tushunchasining chuqur anglashini shakllantiradi.

2. ljtimoiy-gumanitar komponent. [jtimoiy-madaniy ahamiyatga ega materiallarni, axloqiy tanlov vaziyatlarini,
kasbiy faoliyat ogibatlari uchun axloqiy javobgarlik masalalarini oz ichiga oladi. Bu komponent mutaxassisning insoniylik
qadriyatlarini tushunishini va ijtimoiy muhitda o'z o‘rnini aniglashini ta’'minlaydi.

3. Korrelyatsion komponent. Uzluksiz UIKHT makonining ko‘p qirrali tabiyati tufayli yuzaga keladigan
modellashtiriladigan makon subyektlarining sinkrokorrelyatsion alogalari va o‘zaro bog‘ligliklarini hisobga olgan holda
izchillik va integratsiya tamoyilidan foydalanishni faollashtirishga qaratilgan.

4. Falsafiy-uslubiy komponent. Nazariy qoidalarni falsafiy asoslashni, konseptual yondashuvlarni muvofiglashtirish
usullarini, parallel o‘zlashtirilayotgan mutaxassisliklar mazmunining asoslarini aniglash va har tomonlama tahlil gilishni
0‘z ichiga oladi. Ushbu komponentning mazmuni biluv, kasbiy, kommunikativ va akmeologik faoliyat jihatlarini o‘z ichiga
olgan metodologik madaniyatni shakllantirish masalalarini gamraydi.

5. Integrativ-applikativ komponent. Modellashtiriladigan makonning tarkibiy komponentlari, ta’lim tashkilotlari va
kasbiy ta’limning turli sohalari o‘rtasida ko‘p tomonlama integrativ-korrelyatsion ilmiy-uslubiy aloqalarni o‘rnatish va
ulardan foydalanishga asoslangan komponent. Ushbu komponent dunyoning barcha xilma-xilligida yaxlit tasavvurni
shakllantirish va kasbiy-pedagogik faoliyat uchun qadriyat mezonlarini ishlab chigishni ta’minlaydi.

6. Interfaol-gnostik komponent. Tabiiy va gumanitar fanlar usullarining integratsiyasini, modellashtiriladigan
mazmunni nazariy darajada o‘zlashtirishni ta’'minlaydigan bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy tafakkurining kategoriyali
apparatining yaxlit tuzilmasini shakllantirish.

7. Refleksiv-baholovchi komponent. Uzluksiz ta’limining integrativ mazmunini o‘zlashtirish natijalarining
refleksiyasiga garatilgan, o‘z-0‘zini baholash, kasbiy o‘sish traektoriyasini aniglash imkonini beruvchi komponent.

8. Ekologik-faoliyatli komponent. Integrativ yondashuvga asoslangan, bo‘lajak kasbiy-pedagogik faoliyatning
ekologik jihatlarini amalga oshirishga qaratilgan komponent. Ushbu komponentni amalga oshirish mutaxassisning shaxsiy
va kasbiy jihatdan ahamiyatli fazilatlarining umumlashtirilgan tizimi sifatida kasbiy-ekologik tayyorgarlikni shakllantiradi.

9. Antropotsentrik komponent. Mutaxassisni atrofdagi dunyo bilan ko‘plab aloqalarida - ijtimoiy-madaniy, axloqiy
va kasbiy-pedagogik kontekstdagi o‘rni va rolida - kasbiy-pedagogik faoliyatning obyekti va subyekti sifatida belgilaydigan
komponent.

10. Kreativ-rivojlantiruvchi komponent. O‘qitishning informativ o‘qitish tamoyillarini konseptual-tahliliy tamoyillar
bilan izchil almashtirish va shaxsning to‘liq namoyon bo‘lishi, 0‘z-o‘zini ifoda etishi va 0‘z-o‘zini ro‘yobga chiqarishi uchun
shart-sharoitlar yaratadigan shaxsiy-faoliyatli o‘qitish texnologiyalaridan keng va ko‘p darajali foydalanishdan iborat
komponent.

11. Axborot komponenti. Yangi axborot texnologiyalarining shaxs rivojlanishiga ta’sirining o‘ziga xosligini inobatga
oladigan, jamiyatni axborotlashtirish paradigmasini shakllantirish va axborot ogimlarining o‘sishi sharoitida
mutaxassisning axborot madaniyatini rivojlantirishni ta’'minlaydigan komponent.

Ushbu komponentlarning barchasi yagona yaxlit tizim sifatida ishlaydi va mutaxassisning har tomonlama -
intellektual, axloqiy, kasbiy va ijtimoiy - rivojlanishini ta’minlaydi. Har bir komponent boshqasi bilan dialektik alogada
bo‘lib, ularning integratsiyasi UIKHT makonining umumiy sifat darajasini belgilaydi.

Uzluksiz ta’lim makonini qurish metodologiyasi uchun quyidagi umumiy metodologik tamoyillar aniqlandi. Birinchi
- makon ko‘p darajalaliligi tamoyili: oliy ta’lim (mutaxassislik), fugarolik o‘rta uzluksiz ta’limi va qo‘shimcha kasbiy ta’limi
darajasida mutaxassislarni tayyorlashga imkon beradigan bir nechta uzluksiz ta’limi darajalarining mavjudligini nazarda
tutadi. Ikkinchi - bir-birini to‘ldirish tamoyili: tayanch va qo‘shimcha uzluksiz ta’limi o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni
tartibga soladi. Uchinchi - manevrlillik tamoyili: kasbiy ta’lim faoliyati sohasida ta’lim manevri yoki ikki va undan ortiq
sohalarda parallel uzluksiz ta’limini olish imkoniyatini amalga oshiradi. To‘rtinchi - izchillik tamoyili: talabalarning
modellashtiriladigan makonda barcha ehtimoliy yo‘nalishlar bo‘yicha erkin harakatlanishini ta’'minlaydi.

Bundan tashqari, o‘ziga xos metodologik tamoyillar ham aniglandi: moslashuvchanlik va dinamizm tamoyili,
mazmunni shaxs ehtiyojlari va jamiyatdagi raqobatbardoshlik dinamikasiga muvofiq o‘zgaruvchanligi; yaxlit intellektual
shaxsni har tomonlama rivojlantirish uchun optimal sharoitlar; mavjud ilmiy yondashuvlarni integratsiya qilish va yangi
metodologik yondashuvlarni shakllantirish, jumladan, tarixiy-metodologik, tizimli-integrativ, mazmunli-izchil, qiyosiy-
taqqoslovchi, fundamental-yaxlit va shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvlar.

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv talaba shaxsini shakllantirish va ta’limni bilim, malaka va ko‘nikmalarni egallash
sifatida an’anaviy tushunishni yengib o‘tishga qaratilgan. Tizimli-integrativ yondashuv oz infratuzilmasiga ega bo‘lgan, oz
magsadlari va qonuniyatlariga muvofiq rivojlanadigan va bir vaqtning o‘zida jamiyatning o‘zgaruvchan ijtimoiy-iqtisodiy
hayotining ajralmas qismi bo‘lgan yaxlit model sifatida qaraladi.

UIKHT makonini modellashtirish metodologiyasini amaliyotga tatbiq etish algoritmi. Metodologiyani amaliyotga
tatbiq etishning oltita bosqichi mavjud: (1) uzluksiz UIKHT makonini modellashtirish boshlang‘ich darajasini va
modellashtirish uchun rejalashtirilgan sohalarni aniglash - marketing; (2) makon subyektlarining integratsiyalashgan
magqsad va vazifalarini aniglash va zarur meyoriy-huquqiy bazani yaratish; (3) UIKHT makonini modellashtirish va
yaratishda ishtirok etuvchi ta’lim tashkilotlarining resurs imkoniyatlarini tahlil qilish; (4) uni amalga oshirish uchun
integratsiyalashgan mazmun va texnologiyalarni ishlab chiqish - ta’lim dasturlari, o‘quv dasturlari va ish dasturlari, o‘quv-
metodik ta’'minot va axborot resurslari; (5) turli integratsiya vektorlari - vertikal, gorizontal, parallel, aralash - asosida
o‘quv jarayonini tashkil etish; (6) maxsus ishlab chigilgan mezonlar asosida talabalarni tayyorlash natijalarini tizimli
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monitoring qilish va qiyosiy tahlil qgilish.

Ushbu olti bosqichli algoritm tipologik algoritm sifatida ishlatilishi mumkin, chunki UIKHT makoni o‘z-o‘zini
rivojlantirish va o‘z-o‘zini takomillashtirish salohiyatiga ega bo‘lib, ta’lim makonining yagona ta’lim maqsad va vazifalariga
ega bo‘lgan yagona ijtimoiy-madaniy organizm sifatida ishlashini ta’'minlaydi. Makonni modellashtirish omillaridan biri
bo‘lib zamonaviy, yuqori harakatchan ijtimoiy-iqtisodiy vaziyatda bilimlarni yangilash dinamikasining ortib borayotganligi
hisoblanadi, chunki bugungi kunda innovatsiya va uzluksizlik kasbiy ta’lim sifatidagi o‘zgarishlarning strategik kafolati deb
gabul qgilingan.

Xulosa. Uzluksiz ta’lim makonini modellashtirish metodologiyasi quyidagi samaradorlik ko‘rsatkichlariga erishishni
ta’'minlaydi: o‘quv jarayoniga rahbarlik qiluvchi bo‘lajak o‘qituvchilar uchun umumiy va kasbiy tayyorgarlikni
rivojlantirishda yangi yo‘nalishlarning paydo bo‘lishi; talabalarning kasbiy yo‘nalishga ega variativ ta’lim dasturlarini
oqilona tanlashini ta’minlash; talabalar va o‘gituvchilarning kasbiy ijodkorligi sohasidagi innovatsiyalar doirasini
kengaytirish; makonning asosiy komponentlarini yaxlit ta’lim tizimi sifatida integratsiya darajasi.

Metodologiyaning yakuniy natijasi - UIKHT tizimini ko‘p funksiyali kasbiy rivojlanishga qaratilgan yaxlit pedagogik
tizim sifatida ishlashini ta’'minlash bo‘lib, bu ta’lim makonining yaxlitligini kafolatlaydi. Integrativlik kasbiy ta’'lim
tizimining ochiqligini ta’'minlaydi, talabalarning subyektiv tayyorgarligini va uzluksiz kasbiy o‘z-o‘zini takomillashtirish
istagini shakllantiradi. Ushbu yo‘nalishda olib boriladigan ilmiy va amaliy ishlar zamonaviy davlatning ta'lim salohiyatini
mustahkamlashga va raqobatbardosh yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlashga xizmat giladi.
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