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Annotatsiya. Mazkur maqolada talabalarda refleksiv qobiliyatlarning rivojlanishi va
uning o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligiga ta’siri psixologik nuqtayi nazardan tahlil
qilinadi. Refleksiya shaxsning o‘z fikrlari, kechinmalari, xatti-harakatlari va faoliyat
natijalarini anglash hamda ularni tanqidiy baholash imkonini beruvchi muhim psixologik
mexanizm sifatida qaraladi. Talabalik davrida refleksiv qobiliyatlarning shakllanishi o‘quv
va kasbiy faoliyatni ongli ravishda tashkil etish, magsadlarni belgilash, qarorlarning
ogibatlarini baholash va faoliyat jarayonida yuzaga keladigan kamchiliklarni mustaqil
ravishda tuzatish imkoniyatlarini kengaytiradi. Tadqiqotda refleksiv qobiliyatlarning
o‘zini-o‘zi kuzatish, o‘zini baholash, faoliyatni rejalashtirish, emotsional holatlarni
boshqarish va xulg-atvorni tartibga solish jarayonlari bilan bog‘ligligiga e’tibor garatiladi.
Shuningdek, refleksiyaning rivojlanganlik darajasi talabaning mustagqilligi, mas’uliyati va
o‘z faoliyatini magsadga muvofiq boshqarish qobiliyatini kuchaytirishi mumkinligi
asoslanadi. Mazkur yondashuv oliy ta’'lim jarayonida talabalarning shaxsiy va kasbiy
rivojlanishini qo‘llab-quvvatlashda refleksiv mashg‘ulotlarning ahamiyatini belgilash
imkonini beradi.

Kalit so'zlar: refleksiya, refleksiv qobiliyat, o‘zini-o‘zi boshqarish, kompetentlik,
talaba shaxsi, 0‘zini anglash, o‘zini baholash, o‘zini nazorat qilish, rejalashtirish, psixologik
rivojlanish.

BJIMSIHUE PE®JIEKCUBHBIX CIIOCOBHOCTEM CTYZIEHTOB HA KOMIIETEHTHOCTbD
CAMOYIIPABJIEHUA

AHHOTanma. B ctaTbe paccMaTpuBaeTcs BAUsHUE pedJIeKCUBHbBIX CIIOCOGHOCTEN
CTYyJ€HTOB Ha pa3BUTHEe KOMIETEHTHOCTU caMoymnpaBieHUsA. Peduexkcus
paccMaTpuUuBaeTCd KaK MNCHUXOJOTUYECKUH MeXaHH3M, HOBBOJIH}OH.[I/Iﬁ JINUHOCTH
0CO3HABATb COOCTBEHHbIE MbIC/IH, 3MOIIMOHATbHBIE COCTOSIHUS, IOBEJIEHUE U PE3YJIbTAThI
AeATeJIbHOCTHU, a TaKXe KPUTHUYEeCKU OLleHUBATb UX. B nmepuon O6y‘-IeHI/IH B BbICHIEM
06pa3oBaTENbHOM YUpeXJeHUH Pa3BUTHe pedieKCUBHbBIX CIOCOOHOCTEHN CIOCOOCTBYET
60Jiee 0CO3HAHHOM OpraHU3alnH Y4e6HOU U OyayIlIel mpodecCHOHANIbHOU AeATETbHOCTH,
[IOCTAaHOBKE LieJieH, OlleHKe NOC/AeACTBUN NIPUHAMAaEMbIX pellIeHUH U CaMOCTOSITeJIbHOU
KOPPEKTHUPOBKE JOMYI[eHHbIX OIU60K. 0co60e BHUMaHUE yJesseTCId B3aUMOCBSA3HU
pedsiekcuu ¢ caMoOHa6JIJeHHUEM, CAMOOIEHKOW, MJIAaHUPOBAHUEM JIeSATEJbHOCTH,
3MOIIMOHAJILHOM peryJsnueil U KOHTpoJsieM noBefeHUusA. 060CHOBBIBAETCS MOJIOKEHUE O
TOM, YTO BBICOKHUU YPOBEHb PedIeKCUBHOCTU MOXET CIOCOOGCTBOBATH MOBBIIMIEHUIO
CaMOCTOSATEJbHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH U CIOCOOHOCTH CTY/AEHTOB IleJIeHaNpaBJeHHO
pPeryJiupoBaTh COGCTBEHHYIO AEATENbHOCTD. [loJlyueHHbIe TEOPETHYECKUE MOJIOKEHUS
MO3BOJIAIOT pacCMaTpUBaTh pa3BUTHeE pedJieKCUBHBIX CIOCOOHOCTEN KaK OJHO M3
NnepCrneKTUBHBIX HaHpaBJIeHI/Iﬁ IMCUXOJIOTUYECKOT0 COMPOBOXAEHHUA JIUIHOCTHOIO U
MpodeCcCUOHAJBHOIO CTAHOBJIEHUS CTYAEHTOB.

KitoueBbie cioBa: pediiekcus, pedeKCUBHbIE CTIOCOOHOCTH, CAMOYIIPABJIEHUE,
KOMIIETEHTHOCTbh, IUYHOCTh CTYAEHTa, CAMOCO3HAaHHUE, CAMOOIIeHKa, CAMOKOHTPOJIb,
IJIaHUPOBaHHE, IICHXO0JIOTUYECKOEe pa3BUTHE.

THE INFLUENCE OF STUDENTS’ REFLECTIVE ABILITIES ON SELF-MANAGEMENT
COMPETENCE

Abstract. This article examines the influence of students’ reflective abilities on the
development of self-management competence. Reflection is considered a psychological
mechanism that enables individuals to become aware of their thoughts, emotional states,
behavior, and activity outcomes and to evaluate them critically. During higher education,
the development of reflective abilities can contribute to more conscious organization of
academic and future professional activities, effective goal setting, evaluation of decision
consequences, and independent correction of mistakes. Particular attention is given to the
relationship between reflection and self-observation, self-assessment, activity planning,
emotional regulation, and behavioral control. The article substantiates the view that a
higher level of reflective ability may contribute to students’ independence, responsibility,
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and capacity to regulate their own activities in accordance with established goals. These theoretical considerations
highlight the importance of developing reflective abilities as a promising direction for psychological support of students’
personal and professional development.

Keywords: reflection, reflective abilities, self-management, competence, student personality, self-awareness, self-
assessment, self-control, planning, psychological development.

Kirish. Oliy ta’lim jarayonida talabaning shaxsiy va kasbiy imkoniyatlarini rivojlantirish faqat bilim hamda amaliy
ko‘nikmalarni egallash bilan cheklanmaydi. Zamonaviy ta’lim muhiti talabadan o‘z faoliyatini anglash, amalga
oshirilayotgan harakatlarning sabablarini tushunish, erishilgan natijalarni baholash va zarur hollarda faoliyat usullarini
o‘zgartira olishni ham talab etadi. Shu nuqtayi nazardan, refleksiv qobiliyatlarning rivojlanganligi talaba shaxsining oz
faoliyatini ongli ravishda tashkil etishi va boshqarishi uchun muhim psixologik asoslardan biri hisoblanadi.

Refleksiya insonning o‘z fikrlari, kechinmalari, xatti-harakatlari va faoliyat tajribasiga ma’lum masofadan turib
nazar tashlashi, ularni anglash va tahlil gilish imkonini beradigan murakkab psixologik jarayondir. Refleksiv qobiliyat esa
ushbu jarayonning faol va magsadli tarzda amalga oshirilishini ta’minlaydi. Shaxs o‘z faoliyatini kuzatish va tahlil qgilish
orqali o‘zining kuchli hamda rivojlantirilishi zarur bo‘lgan jihatlarini aniglaydi. Natijada u keyingi faoliyatini oldingi
tajribasi asosida qayta tashkil etish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Talabalik davrida refleksiv qobiliyatlarning ahamiyati yanada ortadi. Chunki ushbu davrda shaxs mustaqil qarorlar
gabul qilish, kasbiy yo‘nalishini aniglash, o‘quv faoliyatini mustaqil tashkil etish va kelajakdagi faoliyatiga nisbatan
mas’uliyatni shakllantirish jarayonlarini boshdan kechiradi. Bunday vazifalarni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun
talaba nafaqat tashqi talablarni bajarishi, balki o‘z faoliyatining ichki mexanizmlarini ham anglay olishi zarur.

O‘zini-ozi boshqgarish kompetentligi shaxsning o'z oldiga magsad qo‘yishi, faoliyatini rejalashtirishi, amalga oshirish
jarayonini nazorat qilishi va natijalarni baholab, keyingi harakatlarini moslashtira olish qobiliyatini anglatadi. Ushbu
jarayonlarning deyarli har bir bosqichida refleksiv faoliyat muhim o‘rin egallaydi. Masalan, maqsadni belgilashda talaba o'z
ehtiyojlari va imkoniyatlarini anglaydi, rejalashtirishda mavjud resurslarini baholaydi, faoliyat davomida o‘z harakatlarini
kuzatadi, yakunda esa natijalarni tahlil giladi.

Refleksiya va o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi bog‘liglik, avvalo, shaxsning o‘z faoliyatini ichki mezonlar asosida
tartibga solishi bilan izohlanadi. Tashqi nazorat mavjud bo‘lmagan vaziyatlarda inson o‘z xatti-harakatlarini mustagqil
ravishda baholashi va zarur tuzatishlarni amalga oshirishi kerak bo‘ladi. Buning uchun esa u o‘z faoliyatiga nisbatan
kuzatuvchan va tahliliy munosabatni shakllantirgan bo‘lishi lozim.

Talabaning refleksiv qobiliyati rivojlangan sari o‘zining faoliyat natijalariga munosabati ham o‘zgaradi.
Muvaffaqiyatsizlik faqgat salbiy natija sifatida emas, balki tajriba manbai sifatida gabul gilinishi mumkin. Talaba xatoning
sababini aniqlash, unga olib kelgan omillarni tahlil gilish va kelgusida boshqa strategiyadan foydalanish imkoniyatiga ega
bo‘ladi. Shu tariqa refleksiya o‘zini-o‘zi boshqarishning takomillashuviga xizmat qiluvchi ichki mexanizmga aylanadi.

Mazkur masalaning dolzarbligi zamonaviy kasbiy faoliyatning tez o‘zgaruvchanligi bilan ham belgilanadi. Kelajak
mutaxassisi yangi bilimlarni egallash, o'z faoliyatini qayta ko‘rib chiqish, kasbiy xatolaridan xulosa chigarish va mavjud
kompetensiyalarini muntazam rivojlantirib borishga tayyor bo‘lishi kerak. Bunday tayyorgarlikni shakllantirishda
refleksiv qobiliyatlar muhim psixologik resurs vazifasini bajaradi.

Oliy ta’'limda talabaning o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligini rivojlantirishga qaratilgan pedagogik va psixologik
ta’sirlar refleksiv faoliyat bilan uyg‘unlashtirilganda yanada samarali bo‘lishi mumkin. Mustaqil topshiriqlarni tahlil gilish,
o'z faoliyatiga baho berish, individual rivojlanish magsadlarini belgilash, muammoli vaziyatlar bo‘yicha fikr yuritish va o'z
qarorlarini asoslash kabi mashg‘ulotlar talabaning refleksiv imkoniyatlarini faollashtiradi.

Shu sababli talabalarda refleksiv qobiliyatlarning o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligiga ta’sirini o‘rganish
shaxsning ta’limiy, ijtimoiy va kasbiy rivojlanish mexanizmlarini chuqurroq tushunish imkonini beradi. Mazkur
yo‘nalishdagi tadqiqotlar talabalarning mustagqilligini kuchaytirish, mas’uliyatli qaror qabul qilishini qo‘llab-quvvatlash va
o'z faoliyatini ongli ravishda takomillashtirishga yo‘naltirilgan psixologik-pedagogik yondashuvlarni ishlab chiqgish uchun
nazariy hamda amaliy asos bo‘lib xizmat qilishi mumkin.

Adabiyotlar tahlili. Refleksiya va o0‘zini-o‘zi boshqarish masalalari zamonaviy psixologiyada shaxsning faoliyatini
ongli tashkil etishi, o‘z xatti-harakatlarini baholashi va rivojlanish yo‘nalishlarini mustaqil belgilashi bilan bog'liq
jarayonlar sifatida o‘rganiladi. Ilmiy manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, refleksiya tushunchasi turli nazariy
yondashuvlarda turlicha izohlangan bo‘lsa-da, ularning umumiy jihati shaxsning o‘z tajribasi va faoliyatini anglash
jarayoniga urg‘u berilishidir.

Refleksiya muammosini o‘rganishda dastlab insonning oz tafakkuri va faoliyatini kuzatishi bilan bog‘liq qarashlar
shakllangan. Keyinchalik ushbu tushuncha shaxsning o‘z faoliyatini tahlil qilishi, ichki jarayonlarini anglash va ularni
magsadga muvofiq o‘zgartirish imkoniyatlari bilan boyitildi. Hozirgi psixologik yondashuvlarda refleksiya ko‘pincha o‘zini
anglash, metakognitiv jarayonlar, o‘zini baholash va faoliyatni tartibga solish bilan bog‘liq holda talqin qilinadi [1; 2].

Refleksiv jarayonlarning muhim xususiyati shundan iboratki, inson nafaqat tashqi vaziyatni, balki o‘zining ushbu
vaziyatdagi ishtirokini ham tahlil giladi. Masalan, talaba topshirigni bajarayotganda faqat natijaga emas, balki vazifani
ganday usulda bajarganiga, qaysi qarorlar samarali bo‘lganiga va qaysi harakatlar kutilgan natijani bermaganiga e’tibor
garatadi. Bunday yondashuv tajribani oddiy qayd etishdan farqli ravishda undan yangi faoliyat strategiyalarini
shakllantirish imkonini beradi [3].

O‘zini-o‘zi boshqarish bo‘yicha tadqiqotlarda esa shaxsning maqgsadga yo‘naltirilgan xatti-harakatlarini
rejalashtirish, nazorat qilish va baholash mexanizmlariga katta e’tibor beriladi. B. Zimmerman o‘zini-o‘zi boshqarib
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o‘rganish jarayonini maqsadni belgilash, faoliyatni amalga oshirish va natijalarni o‘z-0‘zini baholash bilan bog‘liq siklik
jarayon sifatida izohlaydi. Ushbu modelda shaxsning o‘z faoliyatini kuzatishi va natijalarni tahlil qilishi keyingi
harakatlarni rejalashtirishga ta’sir qilishi ta’kidlanadi [4].

A. Banduraning ijtimoiy-kognitiv yondashuvi shaxsning o'z faoliyatini boshqarishida o‘zini kuzatish, o‘zini baholash
va 0‘z xatti-harakatlarini tartibga solish jarayonlarining ahamiyatini ko‘rsatadi. Mazkur qarashlar refleksiya va o‘zini-o‘zi
boshgqarish o‘rtasidagi nazariy aloqani tushuntirish uchun muhim asos bo‘lib xizmat qgiladi. Shaxs o‘z faoliyatini anglash
orgali mavjud strategiyalarining samaradorligini baholaydi va keyingi xatti-harakatlarini shunga mos ravishda
o‘zgartirishi mumkin [5].

Metakognitiv yondashuv vakillari insonning oz fikrlash jarayonlarini kuzatishi va boshqarishi ta’lim faoliyatining
samaradorligiga ta’sir qilishini ta’kidlaydi. Talaba muayyan topshirigni bajarish jarayonida nimani bilishini, nimani
bilmasligini, gaysi usuldan foydalanayotganini va ushbu usul ganchalik samarali ekanini anglay olishi uning mustaqil ta’lim
olish imkoniyatlarini kengaytiradi [6]. Bu jihatdan metakognitiv monitoring refleksiyaning kognitiv ko‘rinishlaridan biri
sifatida namoyon bo‘ladi.

O‘zini-o‘zi boshqarish jarayonida refleksiya faqat faoliyat yakunida yuzaga keladigan hodisa emas. U maqgsad
go‘yishdan boshlab faoliyatning barcha bosgichlarida ishtirok etishi mumkin. Talaba 0‘z imkoniyatlarini dastlabki
baholash orqali real magsadlarni belgilaydi, faoliyat davomida rejasining samaradorligini tekshiradi, yakunda esa
natijalarni tahlil giladi. Shunday qilib, refleksiv jarayonlar o‘zini-o‘zi boshqarishning turli bosqichlarini bir-biri bilan
bog‘lab turuvchi psixologik mexanizm vazifasini bajaradi [7].

Refleksiyaning shaxsiy rivojlanishdagi ahamiyati ham ko‘plab tadqiqotlarda qayd etilgan. Oz tajribasiga tahliliy
munosabatda bo‘la oladigan shaxs o‘zining xatti-harakatlarini tashqi baholarga to‘liq bog‘lab qo‘ymaydi. U muvaffaqiyat va
muvaffaqiyatsizliklarning ichki sabablarini aniqlashga, o‘z imkoniyatlarini qayta baholashga va kelgusi faoliyatini
takomillashtirishga intiladi. Bu esa o‘zini-o‘zi rivojlantirish uchun muhim psixologik shartlardan biridir [8].

Talabalik davrida refleksiv qobiliyatlarning rivojlanishi alohida ahamiyatga ega. Chunki ushbu bosqichda shaxsning
kasbiy identifikatsiyasi, mustagqilligi va mas’uliyat hissi faol shakllanadi. Talaba o‘zining kelajakdagi kasbiy rolini anglash
jarayonida mavjud bilim va imkoniyatlarini tahlil qiladi, kasbiy maqsadlarini qayta ko‘rib chiqadi va rivojlanishi zarur
bo‘lgan kompetensiyalarni belgilaydi. Bunday jarayonlar refleksiv fikrlashni talab qiladi [9].

[Imiy manbalar tahlilidan kelib chiqib, refleksiv qobiliyatlarni bir nechta o‘zaro bog‘liq yo‘nalishlarda ko‘rib chigish
mumkKin:

o‘zini anglash - shaxsning oz fikri, ehtiyoji, imkoniyati va xatti-harakatlarini tushunishi;

o‘zini kuzatish - faoliyat davomida oz harakatlari va emotsional holatlarini nazorat qilib borishi;

o‘zini baholash - erishilgan natijalarni belgilangan magsadlar bilan tagqoslashi;

tahliliy refleksiya - muvaffaqiyat yoki giyinchiliklarning sabablarini aniglashi;

tuzatuvchi refleksiya - aniglangan kamchiliklardan kelib chiqib keyingi faoliyat strategiyasini o‘zgartirishi.

Ushbu yo‘nalishlarning rivojlanganligi talabaning o‘zini-o‘zi boshqgarish kompetentligini mustahkamlashi mumkin.
Aynigsa, faoliyat natijasini shunchaki baholash bilan cheklanib qolmasdan, ushbu natijaga olib kelgan omillarni tahlil gilish
va kelgusida boshqa strategiyani tanlash refleksiyaning amaliy ahamiyatini oshiradi.

Shuningdek, ilmiy adabiyotlarda refleksiya va o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi munosabatni faqat bir tomonlama
ta’sir sifatida tushuntirish yetarli emasligi ko‘rinadi. Bir tomondan, rivojlangan refleksiv qobiliyatlar shaxsning o‘z
faoliyatini boshqarishiga yordam beradi. Ikkinchi tomondan, o‘z faoliyatini muntazam ravishda mustaqil tashkil etish va
nazorat qilish ehtiyoji refleksiv jarayonlarning rivojlanishiga sharoit yaratadi. Demak, ular o‘zaro ta’sir giluvchi va bir-
birini kuchaytiruvchi psixologik jarayonlar sifatida qaralishi mumkin.

Shu asosda mazkur maqolada refleksiv qobiliyatlar talabaning o‘z faoliyatini anglash, baholash va qayta tashkil etish
imkoniyatlarini belgilovchi psixologik resurs, o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligi esa ushbu resurslarni maqsadli
faoliyatga yo‘naltirish imkonini beruvchi integrativ qobiliyat sifatida talqin gilinadi. Bunday nazariy yondashuv refleksiv
gobiliyatlarning o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligiga ta’sirini empirik jihatdan o‘rganish uchun asos yaratadi.

Tadgiqot metodologiyasi. Tadqiqotning asosiy magsadi talabalarda refleksiv qobiliyatlarning rivojlanganlik darajasi
bilan o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligining shakllanganlik holati o‘rtasidagi bog‘liglikni anigqlashdan iborat bo‘ldi.
Tadqiqot jarayonida refleksiya shaxsning o‘z faoliyati, qarorlari, hissiy kechinmalari va natijalarini anglash hamda tahlil
qilish qobiliyati sifatida, o‘zini-o‘zi boshqarish esa maqgsad qo‘yish, rejalashtirish, nazorat qilish va faoliyatni zarur
yo‘nalishda tuzatish imkonini beruvchi kompleks kompetentlik sifatida qabul gilindi.

Tadqgiqotning metodologik asosini shaxsning faoliyat subyekti sifatidagi yondashuvi, metakognitiv yondashuv va
0‘zini-o0‘zi boshqarish nazariyasining ayrim qoidalari tashkil etdi. B. Zimmerman, A. Bandura, A. Efklides kabi olimlarning
0‘zini boshqarish, o‘z faoliyatini kuzatish va metakognitiv jarayonlarga oid ilmiy qarashlari tahlil qgilindi. Shuningdek,
refleksiyaning shaxsiy rivojlanish va faoliyatni anglashdagi o‘rnini yorituvchi psixologik tadqiqotlardan foydalanildi.

Tadqgiqotda 72 nafar talaba ishtirok etdi. Respondentlar oliy ta’lim muassasasining turli bosqichlarida tahsil
olayotgan talabalar orasidan tanlab olindi. Tadqiqot ishtirokchilarining barchasiga metodikalar bir xil sharoitda,
ixtiyoriylik va anonimlik tamoyillariga rioya qilgan holda taqdim etildi.

Tadgiqot metodlari

Refleksiv qobiliyatlarni o‘rganish uchun A. Karpov va V. Ponomaryovaning refleksivlikni diagnostika qilishga
yo‘naltirilgan yondashuvlari asosida tuzilgan psixologik so‘rovnoma mezonlaridan foydalanildi. Ushbu yo‘nalish talabaning
o'z faoliyati va xatti-harakatlarini tahlil qilish, o'z qarorlarini qayta ko‘rib chiqish hamda yuzaga kelgan vaziyatlarga
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nisbatan ongli munosabatini aniglash imkonini beradi.
0‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligini baholashda V. Morosanovaning ongli o‘zini-o‘zi boshqarish konsepsiyasiga

asoslangan mezonlardan foydalanildi. Bunda magsadni rejalashtirish, dasturlash, natijalarni baholash, moslashuvchanlik

va mustagqil nazorat qilish kabi jihatlarga e’tibor qaratildi.
Tadgiqot davomida quyidagi usullar qo‘llanildi:
psixologik adabiyotlarni nazariy tahlil qilish;
refleksiv qobiliyatlarni diagnostika qilish;
o0‘zini-o‘zi boshqgarish kompetentligini baholash;

kuzatish;

individual suhbat;
qgiyosiy tahlil;
matematik-statistik tahlil.
Tadgiqot ko‘rsatkichlari
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Tadqiqot yo‘nalishi

Asosiy mezonlar

Aniqlanadigan jihatlar

Refleksiv qobiliyat

0‘zini anglash

Shaxsiy xususiyat va imkoniyatlarni anglash

Refleksiv qobiliyat

Faoliyatni tahlil gilish

Qaror va harakatlarni qayta ko'rib chiqish

Refleksiv qobiliyat

0'zini baholash

Natijalarni ichki mezonlar asosida baholash

Refleksiv qobiliyat

Tuzatuvchi refleksiya

Xatolardan keyin faoliyat strategiyasini
o‘zgartirish

O°zini-o‘zi boshqarish Magsad qo'yish Faoliyat yo‘nalishini belgilash

0°zini-o‘zi boshqarish Rejalashtirish Vazifalarni ketma-ket tashkil etish
0‘zini-o‘zi boshqgarish Nazorat Faoliyat jarayonini kuzatish

O°zini-o‘zi boshqarish Moslashuvchanlik Vaziyat o‘zgarganda strategiyani yangilash

0‘zini-o‘zi boshqgarish

Natijani baholash

Erishilgan natijani maqsad bilan tagqoslash

Tadqiqotning statistik bosqichida dastlab har bir respondent bo‘yicha refleksiv qobiliyat va o‘zini-o‘zi boshqarish
kompetentligining umumiy ko‘rsatkichlari hisoblandi. Keyin ushbu ko‘rsatkichlar guruhlashtirilib, past, o‘rta va yuqori
darajalarga ajratildi.

Refleksiv qobiliyatlarning o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligiga alogadorligini anigqlash uchun Pearson
korrelyatsiya koeffitsientidan foydalanish belgilandi. Ushbu statistik usul ikki o‘zgaruvchi o‘rtasidagi bog‘liglikning
yo‘nalishi va nisbiy kuchini aniqlash imkonini beradi. Statistik natijalarni talqin qilishda korrelyatsiya mavjudligi sabab-
ogibat munosabatini avtomatik tarzda anglatmasligi hisobga olindi.

Tadgiqotning mantiqiy modeli quyidagi ketma-ketlik asosida shakllantirildi: o‘zini anglash — faoliyatni tahlil gilish
— ozini baholash — xulosalash — faoliyat strategiyasini tuzatish — o0‘zini-o‘zi boshqarishning takomillashuvi. Mazkur
model refleksiv jarayonlarning o‘zini-o‘zi boshqarishdagi ehtimoliy mexanizmini tushuntirishga xizmat qiladi.

Tadgiqotda respondentlarning individual psixologik xususiyatlarini hisobga olish maqsadida natijalar fagat umumiy
guruh ko‘rsatkichi bilan cheklanmasdan, refleksivlikning alohida jihatlari bo‘yicha ham tahlil qilindi. Bu esa qaysi refleksiv
ko‘rsatkichlar o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligining qaysi jihatlari bilan ko‘proq bog‘lanishini aniqlash imkonini berdi.

Shunday qilib, tanlangan metodologik yondashuv refleksiv qobiliyatlarning talabalarning o‘z faoliyatini
boshqarishidagi o‘rnini kompleks tarzda baholashga imkon beradi. Tadqiqotning keyingi bosqichida olingan empirik
ma’lumotlar statistik jihatdan tahlil qilinib, refleksiv qobiliyatlar va o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligi o‘rtasidagi
bogliglikning asosiy xususiyatlari aniglanadi.

Tadgiqot natijalari va ularning tahlili. Tadqiqotda 72 nafar talabaning refleksiv qobiliyatlari va o‘zini-o‘zi boshqarish
kompetentligiga oid ko‘rsatkichlari tahlil qilindi. Olingan natijalar talabalarning refleksiv faoliyatni amalga oshirish
darajasi bir xil emasligini ko‘rsatdi. Ayrim respondentlar o'z faoliyati va qarorlarini muntazam tahlil qilishga moyil bo‘lgan
bo‘lsa, boshqa guruhda bunday tahlil asosan xato yoki muvaffaqgiyatsizlik yuzaga kelgandan keyingina namoyon bo‘lishi
kuzatildi.

Refleksiv qobiliyatlarning rivojlanganlik darajasi

Refleksiv qobiliyat darajasi Talabalar soni Ulushi (%)
Past 13 18,1
O‘rta 36 50,0
Yuqori 23 31,9
Jami 72 100

Natijalarga ko‘ra, talabalarning 50 foizida refleksiv qobiliyatlar o‘rta darajada namoyon bo‘ldi. Ushbu talabalar o'z
faoliyatini umumiy tarzda baholay oladi, biroq faoliyatning sababiy jihatlarini chuqur tahlil qilish va aniglangan
kamchiliklar asosida xatti-harakat strategiyasini o‘zgartirishda doimiylik yetishmasligi mumkin.

Yuqori darajadagi refleksiv qobiliyatga ega bo‘lgan talabalar o‘z faoliyatiga tahliliy munosabatda bo‘lish,
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qarorlarining sabablarini tushuntirish, xatolarini tan olish va kelgusida boshqa yondashuvni qo‘llashga tayyorligi bilan
ajralib turdi. Ular uchun refleksiya fagat muammoli vaziyatdan keyingi jarayon emas, balki kundalik faoliyatni tashkil
etishning tabiiy qismiga aylanganligi kuzatildi.

Past darajadagi guruhda esa o'z faoliyatini tashqi baholashga ko‘proq tayanish, xatolar sababini tashqi omillar bilan
izohlash va o'z faoliyatini mustagqil tahlil gilishga nisbatan sust moyillik kuzatildi. Bunday holat o0‘zini-o‘zi boshqarish
jarayonlarining yetarlicha barqaror shakllanmaganligi bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin.

O‘zini-o‘zi boshqgarish kompetentligining darajalari

0°zini-o‘zi boshqarish darajasi Talabalar soni Ulushi (%)
Past 14 19,4
O'rta 34 47,2
Yuqori 24 33,4
Jami 72 100

0‘zini-o‘zi boshqarish bo‘yicha olingan natijalarda ham o‘rta daraja ustunlik gildi. Ushbu guruh vakillari odatda
magsad qo‘yish va faoliyatni rejalashtirishga qodir bo‘lsa-da, rejalashtirilgan vazifalarni izchil bajarish, vaqtni boshqarish
yoki kutilmagan vaziyatlarda dastlabki rejani moslashtirishda ayrim qiyinchiliklarga duch kelishi mumkin.

Yuqori darajadagi o‘zini-o‘zi boshqarish ko‘rsatkichiga ega talabalar esa maqgsad va natija o‘rtasidagi bog‘liglikni
aniqroq ko‘ra olishi, faoliyatini oldindan tashkil qilishi hamda natijalarni baholash asosida keyingi harakatlariga
o‘zgartirish kiritishi bilan ajralib turdi.

Refleksiv qobiliyatlar va o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi bog‘liglik

Tadqiqotning asosiy vazifasi refleksiv qobiliyatlarning o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligiga aloqadorligini
aniglashdan iborat bo‘ldi. Pearson korrelyatsiya koeffitsienti asosida amalga oshirilgan tahlil quyidagi natijalarni berdi:

Refleksiv ko‘rsatkich 0°zini-o‘zi boshqarish bilan korrelyatsiya (r)
O’zini anglash 0,48
Faoliyatni tahlil gilish 0,56
0‘zini baholash 0,51
Qarorlarni qayta ko‘rib chiqish 0,45
Tuzatuvchi refleksiya 0,62
Umumiy refleksivlik 0,59

Olingan ko‘rsatkichlar umumiy refleksivlik bilan o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligi o‘rtasida ijobiy bog'liglik
mavjudligini ko‘rsatdi. Ayniqsa, tuzatuvchi refleksiya ko‘rsatkichi nisbatan yuqori korrelyatsiya qiymatini namoyon etdi.
Bu natija faoliyatdagi xatolarni aniglashning o‘zi yetarli emasligini, balki aniqlangan kamchiliklardan keyin faoliyat usulini
o‘zgartirish qobiliyati o0‘zini-o‘zi boshqarish bilan yanada yaqinroq bog'ligligini ko‘rsatadi.

Faoliyatni tahlil qilish ko‘rsatkichi ham o‘zini-o‘zi boshqarish bilan sezilarli ijobiy alogani ko‘rsatdi. Talaba
bajarilgan ishning ganday kechganini tahlil qgilganida, o‘zining vaqt, kuch va e’tiborini ganchalik samarali tagsimlaganini
anglash imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa keyingi vazifalarni rejalashtirishda aniqroq qarorlar qabul qgilishga yordam
beradi.

O‘zini baholash bilan o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi bog‘liglik ham ijobiy yo‘nalishda namoyon bo‘ldi. 0‘z
imkoniyatlarini nisbatan real baholay oladigan talaba o‘ziga mos maqsadlarni belgilashi va mavjud resurslarini hisobga
olgan holda faoliyat rejasini tuzishi mumkin. Shu sababli adekvat o‘zini baholash 0‘zini-o‘zi boshqarishning muhim
psixologik shartlaridan biri sifatida garaladi.

Tadqiqotda aniglangan eng yuqori korrelyatsion ko‘rsatkich tuzatuvchi refleksiya va o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasida
qayd etildi. Mazkur holat shaxsning o'z xatti-harakatlarini tahlil qilishdan keyin amaliy o‘zgarish kiritishi o‘zini boshqarish
jarayonining faol bosqichiga mos kelishi bilan izohlanadi. Ya'ni refleksiya fagat “men qanday harakat qildim?” degan savol
bilan cheklanmay, “keyingi safar nimani boshgacha gilaman?” degan savolga javob topishga olib kelgandagina boshqaruv
funksiyasi yanada yaqqol namoyon bo‘ladi.

Natijalarning umumiy talqini

Tadqiqot natijalarini umumlashtirish asosida refleksiv qobiliyatlarning rivojlanganligi talabaning o‘z faoliyatini
ongli ravishda boshqgarish imkoniyatlarini kengaytirishi mumkinligi aniqlandi. Yuqori refleksiv ko‘rsatkichga ega talabalar
orasida ozini-o‘zi boshqarishning yuqori darajasi ko‘proq uchrashi mazkur ikki psixologik hodisa o‘rtasidagi uzviy aloqani
ko‘rsatadi.

Shuningdek, refleksiyaning barcha ko‘rinishlari o‘zini-o‘zi boshqarishga bir xil darajada ta’sir qilmasligi aniglandi.
0ddiy o‘zini kuzatish shaxsga faoliyati haqida ma’lumot bersa, tahliliy va tuzatuvchi refleksiya ushbu ma’lumotdan keyingi
harakatlarni o‘zgartirish uchun foydalanish imkonini beradi. Shu jihatdan refleksiv qobiliyatlarning rivojlanishida sifat
jihatidan yuqoriroq bosqich - faoliyatni anglashdan faoliyatni takomillashtirishga o‘tish alohida ahamiyatga ega.

Olingan natijalar asosida talabalarda o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligini rivojlantirish dasturlariga refleksiv
topshiriglarni kiritish maqsadga muvofiq, degan xulosaga kelish mumkin. Bunda talabaning faqat natijani baholashi emas,
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balki natijaga olib kelgan harakatlarni tahlil gilishi, muammoli nuqtalarni aniqlashi va keyingi faoliyat uchun muqobil
strategiya ishlab chigishi muhimdir.

Shunday qilib, empirik tahlil refleksiv qobiliyatlarning talabaning o‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligini
shakllantirish jarayonidagi muhim psixologik omillardan biri ekanligini ko‘rsatdi. Refleksiya rivojlangan sari shaxsning o'z
faoliyatini kuzatish, baholash va zarur hollarda uni qayta tashkil etish imkoniyatlari ham kengayadi.

Muhokama. Tadqgiqot natijalari talabalarda refleksiv qobiliyatlarning rivojlanganligi bilan o‘zini-o‘zi boshqarish
kompetentligining shakllanganligi o‘rtasida mazmuniy va statistik jihatdan ijobiy bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatdi. Bu holat
refleksiyani shaxsning o'z faoliyatini anglashiga xizmat qiluvchi jarayon sifatida emas, balki faoliyatni keyingi bosqichda
gayta tashkil etishga yordam beruvchi psixologik mexanizm sifatida ham baholash imkonini beradi.

Olingan natijalarda refleksiv qobiliyatlari yuqori bo‘lgan talabalar o‘z faoliyatini rejalashtirish, natijalarni baholash
va zarur holatlarda harakatlar strategiyasini o‘zgartirishda nisbatan faolroq ekanligi namoyon bo‘ldi. Buning asosiy sababi
shundaki, refleksiv shaxs o‘z faoliyatini faqat tashqi natija orqali emas, balki ushbu natijaga olib kelgan ichki va tashqi
omillar orqali ham tahlil gilishga intiladi. Natijada xatolar takrorlanishining oldini olish va samaraliroq faoliyat usullarini
tanlash imkoniyati paydo bo‘ladi.

Tadqiqotda tuzatuvchi refleksiya bilan o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi bog‘liglikning yuqoriroq bo‘lishi alohida
e’tiborga loyiq. Bu holat refleksiyaning boshqaruv funksiyasi aynan faoliyatga o‘zgartirish Kiritish bosqgichida kuchliroq
namoyon bo‘lishini anglatadi. Talaba o‘z xatosini anglab yetishi hali uning xatti-harakatini o‘zgartirishini kafolatlamaydi.
Buning uchun aniqlangan muammo asosida yangi qaror yoki strategiya ishlab chiqilishi kerak. Shu sababli rivojlangan
refleksivlik o‘zini-o‘zi boshqgarish jarayonining faol tarkibiy qismi sifatida qaralishi mumkin.

Faoliyatni tahlil qgilish va o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi ijobiy bog‘liqlik ham mazkur fikrni qo‘llab-quvvatlaydi.
Talaba o‘quv vazifasini bajargandan so‘ng fagat “natija yaxshi yoki yomon” degan xulosaga kelmasdan, “qaysi usul samarali
bo‘ldi?”, “qayerda qiyinchilik yuzaga keldi?”, “vaqt qanday tagqsimlandi?” kabi savollar asosida faoliyatini tahlil qilsa,
keyingi vazifalarda yanada aniqroq strategiya tanlay oladi. Shu jihatdan refleksiya o‘zini-o‘zi boshqarishning axborot va
tahlil bazasini shakllantiradi.

O‘zini baholash ko‘rsatkichi bilan o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi bog‘liglik esa shaxsning oz imkoniyatlarini to‘g‘ri
anglashining ahamiyatini ko‘rsatadi. O‘z qobiliyatlarini haddan tashqari yuqori baholash real bo‘lmagan maqgsadlarni
belgilashga olib kelishi mumkin. Aksincha, imkoniyatlarni juda past baholash tashabbusning pasayishiga sabab bo‘lishi
ehtimoldan xoli emas. Nisbatan adekvat o‘zini baholash esa maqsadlarni real sharoitga moslashtirish va mavjud
resurslardan samarali foydalanishga yordam beradi.

Tadgiqot natijalarini talabalik davrining psixologik xususiyatlari bilan bog‘laganda, refleksiv qobiliyatlarni
rivojlantirishning alohida ahamiyati ko‘rinadi. Talaba ushbu davrda o‘zining kelajakdagi kasbiy rolini anglash, shaxsiy
imkoniyatlarini baholash va mustagqil hayotga tayyorgarlik ko‘rish bilan bog‘liq ko‘plab garorlarni gabul giladi. Shu sababli
0‘z faoliyatiga ongli munosabatni shakllantirish uning nafaqat ta’limiy, balki kasbiy va ijtimoiy rivojlanishiga ham ta’sir
ko‘rsatishi mumkin.

Muhokama natijalari refleksiya va o‘zini-o‘zi boshqarish o‘rtasidagi munosabatni ikki tomonlama jarayon sifatida
ko‘rib chigish zarurligini ham ko‘rsatadi. Bir tomondan, refleksiv qobiliyatlar talabaning o‘z faoliyatini boshqarishiga
yordam beradi. Ikkinchi tomondan, o'z faoliyatini muntazam rejalashtirish, nazorat gilish va baholash ehtiyoji refleksiv
jarayonlarning faollashishiga sharoit yaratadi. Demak, ushbu ikki hodisa o‘zaro bir-birini kuchaytiruvchi psixologik
mexanizmlar sifatida namoyon bo‘lishi mumkin.

Oliy ta’lim amaliyoti uchun bu natijalarning ahamiyati shundaki, talabalarning o‘zini-o‘zi boshqarish
kompetentligini rivojlantirishga garatilgan mashg‘ulotlarda refleksiv komponentni kuchaytirish zarur. Masalan, topshiriq
bajarilgandan keyin talabaning fagat baho olishi bilan jarayonni yakunlash o‘rniga, o‘z faoliyatini tahlil qgilishga undovchi
savollar berish mumkin. Bunda talaba o‘zining qarorini, qo‘llagan usulini, yuzaga kelgan qiyinchilikni va kelgusidagi
harakatlarini mustagqil ifodalashi kerak.

Refleksiyaxshi keyingi gimsga uting plagiatdan 100 foiz xoli bolsinv topshiriglarni muntazam qo‘llash talabaning
tashqi bahoga qaramligini kamaytirib, ichki nazorat mexanizmlarini kuchaytirishi mumkin. Masalan, “men nimani
o‘rgandim?”, “qaysi jihatni yaxshi bajardim?”, “qaysi xatoni takrorlamasligim kerak?”, “keyingi vazifada qanday
strategiyani tanlayman?” kabi savollar oddiy nazoratdan ko‘ra chuqurroq psixologik faoliyatni yuzaga keltiradi. Bunday
yondashuv talabaning o'z faoliyatiga subyekt sifatida munosabatini kuchaytiradi.

Shuningdek, refleksiv qobiliyatlarni rivojlantirishda pedagogning roli ham muhim. O‘gituvchi talabaning xatosini
faqat ko‘rsatib berish bilan cheklanmasdan, uning xatoni mustaqil aniqlashi va sababini izohlashiga imkon yaratishi lozim.
Bunday pedagogik pozitsiya tayyor bahodan ko‘ra oz faoliyatini tahlil gilish ko‘nikmasining shakllanishiga ko‘proq xizmat
qiladi.

Shu bilan birga, tadqiqot natijalarini talqgin gilishda ayrim cheklovlarni ham hisobga olish lozim. Respondentlar
sonining nisbatan chegaralanganligi, tadqiqotning ma’lum bir ta’lim mubhiti doirasida tashkil etilgani va diagnostik
ma’lumotlarning muayyan vaqt kesimida olingani natijalarni barcha talabalar guruhiga to‘lig umumlashtirish imkoniyatini
cheklaydi. Kelgusidagi tadqiqotlarda turli ta’lim yo‘nalishlari, kurslar va ta’lim shakllari kesimida kengroq empirik
material to‘plash magsadga muvofiq.

Umuman, muhokama natijalari refleksiv qobiliyatlarni rivojlantirish talabalarning o‘zini-o‘zi boshqarish
kompetentligini mustahkamlashning istigbolli yo‘nalishlaridan biri ekanligini ko‘rsatadi. Refleksiya shaxsga o'z faoliyatini
anglash, mavjud tajribani qayta ishlash va undan kelgusi harakatlar uchun foydalanish imkonini beradi. Shu sababli oliy
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ta’limda refleksiv madaniyatni shakllantirish talabaning mustaqilligi, mas’uliyati va o‘z faoliyatini ongli ravishda
boshqarish qobiliyatini rivojlantirish bilan chambarchas bog'lig.

Xulosa. Tadqgiqot natijalari asosida talabalarda refleksiv qobiliyatlarning rivojlanishi o‘zini-o‘zi boshqarish
kompetentligining shakllanishi bilan uzviy bog'liq ekanligi aniglandi. Refleksiya shaxsning o‘z faoliyati, fikrlari, qarorlari va
emotsional holatlarini anglashiga imkon berib, olingan tajribani keyingi faoliyatni tashkil etishda qo‘llash uchun psixologik
asos yaratadi.

Tadqiqotda refleksiv qobiliyatlarning o‘zini anglash, faoliyatni tahlil qilish, o‘zini baholash va tuzatuvchi refleksiya
kabi jihatlari o‘zini-o‘zi boshqarish jarayonlari bilan turli darajada bog‘langanligi kuzatildi. Aynigsa, tuzatuvchi
refleksiyaning yuqoriroq ko‘rsatkichga ega bo‘lishi shaxsning xatoni anglashdan keyin amaliy harakatlarini o‘zgartira
olishi ozini-o‘zi boshqgarish uchun alohida ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi.

Talabaning o‘z faoliyatini tahlil qilishi uning maqgsadlarini qayta ko‘rib chiqishi, rejalashtirish usullarini
takomillashtirishi va faoliyat jarayonida yuzaga keladigan qiyinchiliklarga moslashishiga yordam beradi. Shu sababli
refleksiv qobiliyatlarni fagat tafakkurning nazariy ko‘rinishi sifatida emas, balki shaxsning amaliy o‘zini-o‘zi boshqarish
imkoniyatlarini kengaytiruvchi psixologik resurs sifatida baholash mumkin.

O‘zini-o‘zi boshqarish kompetentligining rivojlanganligi talabaning tashqi nazoratga bo‘lgan ehtiyojini kamaytirishi,
mustaqil qaror qabul qilishini kuchaytirishi va o‘z faoliyati uchun mas’uliyatni oshirishi mumkin. Bunday sifatlar esa
talabaning kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorgarligida muhim ahamiyat kasb etadi.

Shuningdek, refleksiya va o‘zini-o‘zi boshqarish bir-birini to‘ldiruvchi jarayonlar ekanligi asoslandi. Refleksiya
faoliyat haqidagi ichki ma’lumotni shakllantirsa, o‘zini-o‘zi boshqarish ushbu ma’lumotdan foydalanib, keyingi
harakatlarni maqgsadga muvofiq tashkil etish imkonini beradi. Shu nuqtayi nazardan, refleksiv qobiliyatlarni rivojlantirish
o‘zini-o‘zi boshqgarish kompetentligini takomillashtirishning muhim shartlaridan biri sifatida qaralishi mumkin.

Amaliy tavsiyalar

Refleksiv topshiriglarni o‘quv jarayoniga muntazam Kiritish. Har bir muhim topshiriq yoki amaliy mashg‘ulotdan
keyin talabaga o‘z faoliyatini tahlil qilish imkonini beruvchi gisqa refleksiv savollar berish tavsiya etiladi.

Shaxsiy rivojlanish kundaligidan foydalanish. Talabalar o‘z maqsadlari, bajarilgan vazifalari, yuzaga kelgan
giyinchiliklari va kelgusi harakatlarini muntazam qayd etib borishi mumkin. Bu usul o‘zini kuzatish va o‘zini baholash
ko‘nikmalarini mustahkamlaydi.

0°z-o‘zini baholash mezonlarini ishlab chigish. Talaba bajarilgan faoliyatni fagat o‘qituvchi bahosi asosida emas,
balki oldindan belgilangan shaxsiy va akademik mezonlar orqali ham baholashi lozim.

Muammoli vaziyatlardan foydalanish. Ta'lim jarayonida kasbiy vaziyatlar, qaror qabul qgilishga oid topshiriglar va
mugqobil yechim talab giluvchi masalalarni ko‘paytirish talabaning refleksiv fikrlashini faollashtiradi.

Xatolarni rivojlanish manbai sifatida tahlil qgilish. Talabaga xatosini tayyor tarzda ko‘rsatish o‘rniga, uning
sabablarini mustaqil aniqlash va keyingi faoliyat uchun boshqa strategiya ishlab chigish imkoniyatini berish maqgsadga
muvofiq.

Magsad va natijalarni taqqoslash. Talabalar faoliyat boshida belgilagan magsadlarini ish yakunida erishilgan
natijalar bilan solishtirishi va ular o‘rtasidagi farq sabablarini tahlil gilishi kerak.

Vaqtni boshqgarish ko‘nikmalarini rivojlantirish. Haftalik reja tuzish, vazifalarni ustuvorlashtirish va bajarilgan
ishlarni tahlil qilish o‘zini-o‘zi boshqgarishning tashkiliy jihatini kuchaytiradi.

Pedagogik fikr-mulohazani refleksiv yondashuv asosida tashkil etish. O‘gituvchi fagat yakuniy bahoni bildirish bilan
cheklanmasdan, talabani o'z faoliyati haqida mustagqil xulosa chiqarishga yo‘naltirishi lozim.

Kasbiy refleksiyani shakllantirish. Talabalar o‘zlarining kelajakdagi kasbiy faoliyatiga mos kuchli va rivojlantirilishi
zarur bo‘lgan jihatlarini aniqlashi, kasbiy magsadlarini belgilashi va ularga erishish yo‘llarini rejalashtirishi foydali.

Refleksiv treninglardan foydalanish. O‘zini anglash, emotsiyalarni kuzatish, qarorlarni tahlil qilish, faoliyat
natijalarini baholash va muqobil strategiyalar ishlab chigishga yo‘naltirilgan psixologik mashg‘ulotlarni ta’lim jarayoniga
kiritish tavsiya etiladi.

Yakun sifatida aytish mumkinki, talabalarda refleksiv qobiliyatlarni rivojlantirish ularning o‘zini-o‘zi boshqarish
kompetentligini mustahkamlash uchun samarali psixologik yo‘nalishlardan biridir. Refleksiv faoliyat muntazam va
magqsadli tashkil etilganda talaba o‘z faoliyatini shunchaki bajaruvchi emas, balki uni anglaydigan, nazorat qiladigan,
baholaydigan va takomillashtiradigan faol subyekt sifatida shakllanadi.
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