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1. O'quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik Respublika tashxis markazi direktorining
o‘rinbosari

Anneotatsiya. Mazkur maqolada o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida
psixologik-pedagogik yondashuvlarning ahamiyati va ularni samarali qo‘llash
imkoniyatlari tahlil gilingan. O‘quvchilarning kasbiy qizigishlari, qobiliyatlari, individual-
psixologik xususiyatlari va shaxsiy ehtiyojlarini hisobga olgan holda kasb tanlashga
yo‘naltirishning psixologik va pedagogik asoslari yoritilgan. Shuningdek, o‘quvchilarda
kasbiy o‘zini anglash, kasbiy motivatsiyani shakllantirish, mustaqil qaror qabul qilish
hamda kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorgarlikni rivojlantirish masalalariga e’tibor
garatilgan. Kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida ta’'lim muassasasi, pedagog, psixolog va
ota-onalar hamkorligining ahamiyati asoslangan. Maqolada individual, shaxsga
yo‘naltirilgan, kompetensiyaviy va faoliyatga asoslangan yondashuvlardan foydalanish
o‘quvchilarning ongli va to‘g'ri kasb tanlashiga xizmat qilishi ilmiy jihatdan asoslab
berilgan.

Kalit so'zlar: kasb-hunarga yo‘naltirish, psixologik-pedagogik yondashuv, kasbiy
qiziqish, kasbiy motivatsiya, kasbiy o‘zini anglash, kasb tanlash, o‘quvchi shaxsi, individual
xususiyatlar, kasbiy qobiliyat, kasbiy kompetensiya, pedagogik hamkorlik, psixologik
go‘llab-quvvatlash.

MCUX0JI0TO-MEJATOTMYECKHUE MOAX0/AbI K MPO®ECCUOHAJILHOM
OPHUEHTALIMHU YYAIIIUXCA

AHHoTanus. B ctaTbe aHa/sM3UPyeTCs 3HAYEHHUE MICUXO0JIOr0-TI€LaroruyecKux
noaAxXo40B M BO3MOXHOCTH HX 3(1)(1)eKTI/IBHOFO NIpUuMeHeHHUdA B IIpounecce
npodeccCHoHaNbHOU OpUeHTAUUMU ydamuxcsa. OcBeljeHbl NMCUXOJOTHYECKUE U
NeJjaroruyecKre OCHOBBI MPOPECCHOHANBHOTO CAMOOIIpeeJIeHUS YIAIUXCs C yYETOM UX
npodeccuoHaIbHBIX UHTEPECOB, CHOCOOHOCTEN, MHAUBUYATbHO-TICUXOTOTUYECKUX
0C0O6EHHOCTEN M JUYHOCTHBIX NoTpe6HOocTel. Ocob6oe BHMMaHUE yeJleHO BOIpocaM
dopmMupoBaHUd NpodecCHOHANTBHOTO CAMOCO3HAHUS U MOTHUBAI[UU, PA3BUTHUS
CIIOCOGHOCTH K CAMOCTOSITEJIbHOMY MPUHATHIO PELIeHUH U MOATOTOBKH yJal[UXcs K
oyayiie npodeccuoHalbHOMU JesaTeqbHOCTH. 060CHOBAaHA 3HAYUMOCTh B3aUMO/IENCTBUSA
00pa3oBaTEJNbHOrO yUpeXx/eHUsl, IeAaroroB, MCUX0JOTOB U POAUTEJIel B Nponecce
npodeccuoHaJlbHOU opueHTAlMU. HaydyHO 0GOCHOBAHO, YTO NMpPUMEHEHUE
UHAWUBUAYAJBbHOIO, JIUMHOCTHO OPHEHTHWPOBAHHOI0o, KOMIONETEHTHOCTHOIO H
JeATEeJbHOCTHOIO NOJXO0Z0B CIIOCOOCTBYET OCO3HAHHOMY U NpPAaBUJIBHOMY BBIGODPY
npodeccuu yyauMucs.

KiioueBbie cj10Ba: npodeccuoHaibHAst OpUEeHTAlHs, ICUX0JIOTO-TlelarorudecKui
noAxox, nNpopeccUuoHaJlbHBIH HHTepec, NpodeccCUOHasbHAA MOTHBALUA,
npodeccuoHalbHOEe caMOCO3HaHUe, BbI6Op Mpodeccuu, JUYHOCTh yyallerocs,
HWH/UBU/Iya/IbHble 0COGEHHOCTH, TPodeccCHOHaNbHbIE CIOCOGHOCTH, PodeccCHoHaTbHAS
KOMIETEHTHOCTD, I€JaroruyecKoe B3auMO/IeCTBUE, IICHX0JIOTHYECKas MOAePKKa.

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL APPROACHES TO STUDENTS’ CAREER
GUIDANCE

Abstract. This article analyzes the importance of psychological and pedagogical
approaches and the possibilities of their effective application in the process of students’
career guidance. The psychological and pedagogical foundations of students’ professional
self-determination are examined, taking into account their professional interests, abilities,
individual psychological characteristics, and personal needs. Particular attention is paid to
the formation of professional self-awareness and motivation, the development of
independent decision-making skills, and the preparation of students for future professional
activities. The importance of cooperation among educational institutions, teachers,
psychologists, and parents in the process of career guidance is substantiated. The study
scientifically substantiates that the application of individual, learner-centered,
competency-based, and activity-based approaches contributes to students’ conscious and
appropriate career choice.

Keywords: career guidance, psychological and pedagogical approach, professional
interest, professional motivation, professional self-awareness, career choice, student
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personality, individual characteristics, professional abilities, professional competence, pedagogical interaction,
psychological support.

Kirish.Bugungi kunda ta’lim tizimida o‘quvchilarni kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorlash, ularning qiziqish va
gobiliyatlarini aniglash hamda to‘g‘ri kasb tanlashiga ko‘maklashish muhim pedagogik va psixologik vazifalardan biri
hisoblanadi. Kasb tanlash inson hayotidagi muhim qarorlardan biri bo‘lib, uning kelajakdagi mehnat faoliyati, ijtimoiy
mavqei, shaxsiy rivojlanishi va hayotdan qoniqish darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli o‘quvchilarni kasb-
hunarga yo‘naltirish jarayonini fagat mavjud kasblar hagida ma’lumot berish bilan cheklab qolmasdan, ularning
individual-psixologik xususiyatlari, gizigishlari, qobiliyatlari va kasbiy motivlarini chuqur o‘rganish asosida tashkil etish
zarur.

O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishda psixologik-pedagogik yondashuvlardan foydalanish ularning kasbiy
o‘zini anglashini shakllantirish, mustaqil qaror qabul qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish hamda kelajakdagi kasbiy
faoliyatga bo‘lgan mas’uliyatini oshirish imkonini beradi. Mazkur jarayonda o‘quvchining shaxsiy imkoniyatlarini aniqlash,
uning gizigishlari va qobiliyatlarini muayyan kasblarning talablari bilan muvofiglashtirish muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekiston ta’lim tizimida ham yoshlarni kasb-hunarga yo‘naltirish, zamonaviy mehnat bozori talablariga mos
kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish va ularning bandligini ta’'minlash masalalariga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu
jarayonda umumiy o‘rta ta’lim muassasalari, professional ta’lim tashkilotlari, psixologlar, pedagoglar va ota-onalarning
o‘zaro hamkorligi muhim o‘rin tutadi. O‘quvchining kasbiy tanlovini qo‘llab-quvvatlashda uning individual xususiyatlarini
hisobga olish bilan bir gatorda, zamonaviy kasblar, mehnat bozori va kasbiy faoliyatga qo‘yiladigan talablar to‘g‘risida
yetarli ma’lumot berish ham zarur.

Shuningdek, kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan, individual, kompetensiyaviy va faoliyatga
asoslangan yondashuvlardan foydalanish o‘quvchilarning kasbiy imkoniyatlarini to‘g‘ri baholashga xizmat giladi. Bunday
yondashuvlar orqgali o‘quvchilarda kasb tanlashga nisbatan ongli munosabat, ichki motivatsiya, mas’uliyat va kelajakdagi
faoliyatiga ishonchni shakllantirish mumkin. Shu nuqtayi nazardan, o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishning
psixologik-pedagogik asoslarini ilmiy jihatdan o‘rganish va amaliyotga samarali tatbiq etish dolzarb masalalardan biridir.

Muammoning o‘rganilganlik darajasi.O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va ularning ongli ravishda kasb
tanlashga tayyorgarligini shakllantirish muammosi pedagogika, psixologiya hamda kasbiy ta’lim sohalaridagi muhim
tadqiqot yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. [lmiy adabiyotlarda kasb-hunarga yo‘naltirish shaxsning individual-psixologik
xususiyatlarini o‘rganish, kasbiy qiziqish va qobiliyatlarini aniqlash, kasbiy motivatsiyasini shakllantirish hamda
kelajakdagi kasbiy faoliyatini tanlashda unga psixologik-pedagogik yordam ko‘rsatishga yo‘naltirilgan kompleks jarayon
sifatida talqin etiladi.Kasbiy rivojlanish va kasbiy o‘zini o‘zi belgilashning nazariy asoslari xorijiy olimlarning
tadqiqotlarida keng yoritilgan. Jumladan, D. Superning kasbiy rivojlanish konsepsiyasida kasb tanlash shaxsning kasbiy
“Men” konsepsiyasi bilan bog‘liq bo‘lgan uzluksiz rivojlanish jarayoni sifatida qaraladi. ]. Holland kasbiy tanlovni shaxsning
individual xususiyatlari bilan muayyan kasbiy muhit talablari o‘rtasidagi muvofiglik asosida tushuntiradi. E. Ginzberg
tadqiqotlarida esa kasbiy o‘zini 0‘zi belgilash muayyan yosh bosgqichlarida izchil shakllanib boradigan jarayon sifatida
yoritilgan.

Psixologiya va pedagogika fanlarida kasbiy o‘zini o‘zi belgilash, shaxsning rivojlanishi va uning kasbiy yo‘nalganligi
masalalari S.L. Rubinshteyn, A.N. Leontyev, B.G. Ananyev, E.A. Klimov va boshqa olimlarning ilmiy ishlarida tadqiq etilgan.
Mazkur tadqgiqotlarda faoliyat, motivatsiya, qobiliyat va shaxsning individual-psixologik xususiyatlari o‘rtasidagi o‘zaro
bog'liglik kasbiy tanlovning muhim psixologik omili sifatida asoslangan. E.A. Klimov tomonidan kasbiy o0‘zini 0‘zi belgilash
va kasblar tipologiyasiga oid ishlab chiqgilgan ilmiy qarashlar shaxsning individual xususiyatlarini kasbiy faoliyat mazmuni
bilan muvofiglashtirish imkonini beradi.

Tadqiqot metodologiyasi va natijalari.Mazkur tadqiqot o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida
psixologik-pedagogik yondashuvlarning mazmuni, samaradorligi va amaliy imkoniyatlarini aniqlashga qaratildi.
Tadqiqotning metodologik asosini shaxsga yo‘naltirilgan, individual, kompetensiyaviy va faoliyatga asoslangan
yondashuvlar tashkil etdi. Ushbu yondashuvlar o‘quvchilarning kasbiy qiziqishlari, qobiliyatlari, ehtiyojlari, motivatsiyasi
hamda individual-psixologik xususiyatlarini hisobga olish imkonini beradi.

Tadqiqot jarayonida nazariy tahlil, kuzatish, suhbat, so‘rovnoma, psixologik diagnostika, taqqoslash va
umumlashtirish metodlaridan foydalanildi. Nazariy tahlil orqali o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish, kasbiy o‘zini o‘zi
belgilash, kasbiy qiziqish va motivatsiya masalalariga oid ilmiy manbalar o‘rganildi. Kuzatish va suhbat metodlari
yordamida o‘quvchilarning kasblarga bo‘lgan giziqishi, kasb tanlashga munosabati va individual xususiyatlari aniqlandi.
So‘rovnoma va psixologik diagnostika vositalari orqali esa o‘quvchilarning kasbiy qizigishlari, moyilliklari, qobiliyatlari va
kasbiy motivatsiyasi o‘rganildi.

Tadqiqot natijalari o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonini fagat kasblar hagida ma’lumot berish bilan
cheklab qo‘yish yetarli emasligini ko‘rsatdi. Samarali kasbiy yo‘naltirishda o‘quvchining individual imkoniyatlari,
qiziqgishlari, qobiliyatlari va shaxsiy ehtiyojlarini aniglash hamda ularni kasbiy faoliyat talablari bilan muvofiglashtirish
muhim ahamiyatga ega. O‘quvchilarning kasb tanlash jarayonida kasbiy qiziqish, ichki motivatsiya, o‘ziga bo‘lgan ishonch
va 0z qobiliyatlarini to‘g‘ri baholash kabi omillar muhim o‘rin tutishi aniglandi.

Shuningdek, individual yondashuv asosida tashkil etilgan kasbiy yo‘naltirish mashg‘ulotlari o‘quvchilarning kasbiy
0‘zini o‘zi anglashiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi kuzatildi. Kasblar hagida ma’lumot berish, kasbiy suhbatlar, psixologik
treninglar, amaliy topshiriglar va individual maslahatlarni uyg‘unlashtirish o‘quvchilarning kasb tanlashga bo‘lgan
qiziqishini oshirish hamda ongli kasbiy qaror qabul qilishiga yordam beradi.
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1-jadval
Talabalarda kasbiy “Men” va kasbiy identifikatsiyaning shakllanganlik darajasining psixologik-statistik
ko‘rsatkichlari

Ne Ko‘rsatkichlar X o m Min Max

Kasbiy “Men”ning

1 anigligi 4,18 0,72 0,06 2,00 5,00
Kasbiy o‘zini

2 anglash 4,05 0,68 0,06 2,00 5,00
Kasbiy o‘ziga

3 ishonch 392 0,75 0,07 2,00 5,00
Kasbiy

4 motivatsiya 4,21 0,64 0,06 2,00 5,00

5 Kasbiy 413 0,70 0,06 2,00 5,00
identifikatsiya i ¢ ¢ 4 ¢
Kasbiy

6 magsadlarning 3,87 0,79 0,07 2,00 5,00
anigligi
Kasbiy

7 gadriyatlarning 4,09 0,67 0,06 2,00 5,00
shakllanganligi

Umumiy Kasbiy “Men” va

ko‘rsatkich identifikatsiya 4,06 Qi 0,08 2,00 500

Izoh: X - o‘rtacha arifmetik qiymat; o - standart og‘ish; m - o‘rtacha qiymatning standart xatosi; Min - minimal
giymat; Max - maksimal giymat.

Natijalar tahlili. Jadval ma’lumotlari talabalarda kasbiy “Men” va kasbiy identifikatsiyaning umumiy shakllanganlik
darajasi nisbatan yuqori ekanligini ko‘rsatadi. Eng yuqori ko‘rsatkich kasbiy motivatsiya (X=4,21) va kasbiy “Men”ning
aniqligi (X=4,18) bo‘yicha kuzatilgan. Kasbiy maqgsadlarning aniqligi (X=3,87) va kasbiy o‘ziga ishonch (X=3,92)
ko‘rsatkichlari esa boshqa mezonlarga nisbatan biroz past bo‘lib, ushbu yo‘nalishlarda psixologik-pedagogik qo‘llab-
quvvatlash zarurligini ko‘rsatadi.

Xulosa.O‘tkazilgan tadqiqot natijalari o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida psixologik-pedagogik
yondashuvlardan samarali foydalanish ularning kasbiy o‘zini o‘zi anglashiga, kasbiy qiziqish va motivatsiyasining
shakllanishiga hamda ongli kasb tanlashiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatdi. Kasbiy yo‘nalishni belgilashda
o‘quvchilarning individual-psixologik xususiyatlari, qobiliyatlari, qizigishlari va shaxsiy ehtiyojlarini hisobga olish muhim
ahamiyatga ega.

Tadqiqot jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan, individual, kompetensiyaviy va faoliyatga asoslangan yondashuvlarning
uyg‘un qo‘llanilishi o‘quvchilarning kasbiy imkoniyatlarini to‘g‘ri baholash va kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorgarligini
kuchaytirishga xizmat qilishi aniglandi. Ayniqsa, kasbiy suhbatlar, psixologik diagnostika, treninglar, amaliy mashg‘ulotlar
va individual maslahatlar o‘quvchilarning kasbiy tanlovini shakllantirishda samarali vosita sifatida namoyon
bo‘ldiShuningdek, o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish samaradorligi pedagog, psixolog, ota-ona va o‘quvchining uzviy
hamkorligiga bevosita bog‘liq ekanligi asoslandi. Bunday hamkorlik o‘quvchining kasbiy qiziqgishlarini aniqlash,
gobiliyatlarini rivojlantirish, kasbiy motivatsiyasini mustahkamlash va ongli kasbiy qaror qabul gilishiga yordam beradi.
Shu asosda ta’lim muassasalarida kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini tizimli va bosqichma-bosqich tashkil etish,
o‘quvchilarning individual xususiyatlarini muntazam diagnostika qilish, zamonaviy kasblar va mehnat bozori talablari
hagida ma’lumot berish hamda individual psixologik-pedagogik maslahatlarni kuchaytirish magsadga muvofiqdir. Mazkur
chora-tadbirlar o‘quvchilarning kasbiy “Men”ini shakllantirish, kasbiy identifikatsiyasini mustahkamlash va kelajakdagi
kasbiy faoliyatini to‘g'ri belgilashga xizmat qiladi.
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